«Психология» 1 курс
2025-2026 оқу жылының көктемгі семестр
Кредит саны-2
СӨЖ тапсырмалары

СӨЖ 1. – 5 апта (Дедлайн сенбі 20.00)
Тақырыбы: «Психология ғылымының басқа ғылым салаларымен өзара байланысы: пәнаралық талдау»
Бұл өздік жұмыстың мақсаты – психология ғылымының жүйелік сипатын ашу арқылы оның жаратылыстану, әлеуметтік және гуманитарлық ғылымдармен өзара байланысын көрсету, психологиялық білімнің пәнаралық негізде қалыптасуын түсіндіру және студенттің ғылыми-аналитикалық ойлау дағдысын дамыту.
Орындау форматы: 
СРС сызба (схема) түрінде орындалады және оған түсіндірме мәтін қоса беріледі. Жұмыстың жалпы көлемі 1–2 бет.
Жұмысты рәсімдеу талаптары:
Сызбаның жоғарғы бөлігіне міндетті түрде келесі мәліметтер жазылады:
· Аты-жөні (толық)
· Мамандық атауы
· Курс
· Пән атауы
· СӨЖ тақырыбы
Сызбаның мазмұндық құрылымы:
Сызбаның ортасында «Психология ғылымы» орналасады. Одан тарамдалып, психологиямен өзара байланыстағы негізгі ғылым салалары көрсетіледі. Сызба көрнекі, логикалық және иерархиялық түрде орындалуы тиіс (стрелкалар, блоктар, байланыс сызықтары арқылы).
Түсіндірме мәтіннің мазмұны (сызбаның астына немесе бөлек бетке):
Түсіндірмеде келесі аспектілер жүйелі түрде жазылады:
· Психологияның дербес ғылым ретінде қалыптасуы, бірақ пәнаралық сипатта дамуы
· Әр ғылым саласымен байланысының неге және қалай жүзеге асатыны
· Пәнаралық ықпалдастықтың психологиялық зерттеулердің дәлдігі мен қолданбалылығын арттырудағы рөлі
Мәтін аналитикалық сипатта, себеп–салдарлық байланыстарды сақтай отырып жазылады, жай тізбелеуге жол берілмейді.
Техникалық талаптар:
· Жұмыс PDF форматта сақталуы қажет
· Қаріп: Times New Roman, 10-12 pt (егер мәтіндік редакторда жасалса)
· Сызбаны PowerPoint, Word, Canva немесе қолмен салып, сканерлеу арқылы дайындауға болады
Жұмысты тапсыру тәртібі:
1.  Дайын PDF файлын университеттің қашықтықтан оқыту жүйесіндегі пән курсына жүктеу
2.  Егер жүйеге жүктеу кезінде техникалық қиындық туындаса, жұмысты kaznu17@gmail.com  электрондық поштасына жіберу.



СӨЖ 2. – 8 апта (Дедлайн жұма 20.00)
Тақырыбы: «Жеке мотивация көздері: тұлғалық дамудағы ішкі және сыртқы факторлардың рөлі» (эссе)
Бұл өздік жұмыстың мақсаты – мотивация ұғымын психологиялық тұрғыдан түсіндіру, студенттің жеке тәжірибесі негізінде мотивацияның қайнар көздерін (ішкі және сыртқы) талдау, өзіндік рефлексия дағдысын және логикалық-аналитикалық ойлау қабілетін дамыту.
Орындау форматы: 
Жұмыс эссе түрінде орындалады. Көлемі:1–2 бет.
Эссені рәсімдеу талаптары: 
Эссенің алғашқы бетінің жоғарғы бөлігіне келесі мәліметтер жазылады:
· Аты-жөні (толық)
· Мамандық атауы
· Курс
· Пән атауы
· СӨЖ тақырыбы
Эссенің құрылымы:
Эссе құрылымы логикалық тұрғыдан жүйеленіп, себеп–салдарлық байланыстарды сақтауы тиіс.
1. Кіріспе
Бұл бөлімде мотивация ұғымына қысқаша анықтама беріледі, оның адам өміріндегі, әсіресе оқу және кәсіби қалыптасудағы маңызы көрсетіледі. Мотивацияның мінез-құлықты реттеуші психологиялық механизм ретіндегі рөлі ашылады.
2. Негізгі бөлім
Негізгі бөлімде төмендегі мәселелер бірізді түрде қарастырылады:
· Ішкі мотивация: қызығушылық, өзін-өзі дамытуға ұмтылу, мақсат қою, мағынаны сезіну, дербестікке ұмтылыс;
· Сыртқы мотивация: әлеуметтік қолдау, бағалау, жетістікке жету қажеттілігі, марапат, жауапкершілік;
· Жеке тәжірибе негізінде «Мен мотивацияны қайдан аламын?» деген сұраққа психологиялық тұрғыдан негізделген жауап беру;
· Мотивацияның әлсіреуі мен күшеюіне әсер ететін факторларды қысқаша талдау.
Мәтін субъективті сипатта болғанымен, психологиялық ұғымдармен негізделіп, жүйесіз баяндаудан аулақ болуы тиіс.
3. Қорытынды
Қорытынды бөлімде мотивацияның тұлғалық даму мен өзін-өзі реттеудегі орны жинақталып, саналы мотивацияны қалыптастырудың маңыздылығы түйінделеді.
Стильдік талаптар: 
· Академиялық-рефлексивтік стиль
· Бірінші жақта жазуға рұқсат етіледі
· Эмоциялық сипатқа жол беріледі, бірақ ғылыми қисын сақталуы тиіс
· Жай тізбектеу емес, талдау және пайымдау басым болуы қажет
Техникалық талаптар:
· Қаріп: Times New Roman
· Қаріп өлшемі: 10-12 pt
· Жоларалық интервал: 1
· Жұмыс PDF форматта сақталуы тиіс
Жұмысты тапсыру тәртібі:
3.  Дайын PDF файлын университеттің қашықтықтан оқыту жүйесіндегі пән курсына жүктеу
 Егер жүйеге жүктеу кезінде техникалық қиындық туындаса, жұмысты kaznu17@gmail.com  электрондық поштасына жіберу


СӨЖ 3. – 12 апта (Дедлайн сенбі 20.00)
Тақырыбы: «Қарым-қатынас процесіндегі әлеуметтік-психологиялық әсер ету амалдары: механизмдері мен қолданылу ерекшеліктері»
Бұл өздік жұмыстың мақсаты – қарым-қатынас барысында қолданылатын әлеуметтік-психологиялық әсер ету амалдарын теориялық тұрғыдан талдау, олардың психологиялық механизмдерін ашу және тұлғааралық өзара әрекеттегі рөлін ғылыми тұрғыда негіздеу.
Орындау форматы:
Жұмыс аналитикалық жазба (талдау түрінде) орындалады. Жалпы көлемі – 1–2 бет.
Жұмысты рәсімдеу талаптары:
Жұмыстың алғашқы бетінің жоғарғы бөлігіне міндетті түрде келесі мәліметтер жазылады:
· Аты-жөні (толық)
· Мамандық атауы
· Курс
· Пән атауы
· СӨЖ тақырыбы
Жұмыстың құрылымы мен мазмұны:
1. Кіріспе
Кіріспеде қарым-қатынас ұғымы әлеуметтік-психологиялық категория ретінде қысқаша сипатталады. Қарым-қатынастың тұлғааралық ықпал ету кеңістігі екендігі және әлеуметтік-психологиялық әсер етудің коммуникациядағы маңызы көрсетіледі.
2. Негізгі бөлім
Негізгі бөлімде әлеуметтік-психологиялық әсер етудің негізгі амалдары жүйелі түрде талданады. Әр амалдың мәні мен психологиялық механизмі қысқаша түсіндіріліп, қарым-қатынастағы қызметі көрсетіледі.
Талдауға ұсынылатын негізгі амалдар:
· Сендіру – логикалық дәлелдер, аргументация және саналы қабылдауға ықпал ету механизмі;
· Иландыру – эмоциялық әсер ету арқылы санадан тыс қабылдауға ықпал ету;
· Еліктеу – мінез-құлық үлгілерін автоматты түрде қабылдау үдерісі;
· Конформдылық – топтық қысым жағдайында пікір мен мінез-құлықтың өзгеруі;
· Әлеуметтік ықпал және бедел факторы – статус пен рөлдің әсер етуі;
· Манипуляция – жасырын психологиялық ықпал ету формасы (этикалық аспектілерін атап өту маңызды).
Әр амал себеп–салдарлық байланыс тұрғысынан сипатталып, олардың тиімділігі мен ықтимал салдары көрсетіледі.
3. Қорытынды
Қорытынды бөлімде әлеуметтік-психологиялық әсер ету амалдарының қарым-қатынас тиімділігін арттырудағы орны жинақталады. Сонымен қатар, психологиялық ықпал етудің саналы және этикалық қолданылуының маңыздылығы түйінделеді.
Стильдік талаптар: 
· Академиялық-аналитикалық стиль
· Ғылыми ұғымдарды орынды пайдалану
· Жай тізбектеуден гөрі талдау мен түсіндіру басым болуы тиіс
· Бірінші жақта жазу ұсынылмайды
Техникалық талаптар:
· Қаріп: Times New Roman
· Қаріп өлшемі: 10-12 pt
· Жоларалық интервал: 1
· Жұмыс PDF форматта сақталуы тиіс
Жұмысты тапсыру тәртібі:
4.  Дайын PDF файлын университеттің қашықтықтан оқыту жүйесіндегі пән курсына жүктеу
 Егер жүйеге жүктеу кезінде техникалық қиындық туындаса, жұмысты kaznu17@gmail.com  электрондық поштасына жіберу

[bookmark: _GoBack]
СӨЖ 4. – 14 апта (Дедлайн сенбі 20.00)
Тақырыбы: «Имиджді қалыптастырудың әлеуметтік-психологиялық механизмдері, оның қалыптасу кезеңдері және жағымды имиджді дамыту техникалары»
Бұл өздік жұмыстың мақсаты – имидж ұғымын әлеуметтік-психологиялық феномен ретінде талдау, имидждің қалыптасу механизмдері мен кезеңдерін жүйелеу, сондай-ақ жағымды имидж қалыптастыруда қолданылатын негізгі психологиялық техникаларды ғылыми тұрғыдан негіздеу.
Орындау форматы:
Жұмыс аналитикалық сипаттағы жазбаша талдау түрінде орындалады.
Жалпы көлемі – 1–2 бет.
Жұмысты рәсімдеу талаптары:
Жұмыстың алғашқы бетінің жоғарғы бөлігіне келесі мәліметтер міндетті түрде жазылады:
· Аты-жөні (толық)
· Мамандық атауы
· Курс
· Пән атауы
· СӨЖ тақырыбы
Жұмыстың құрылымы мен мазмұны:
1. Кіріспе
Кіріспе бөлімде имидж ұғымының әлеуметтік психологиядағы орны қысқаша ашылады. Имидждің тұлғааралық және кәсіби қарым-қатынаста қабылдауға, бағалауға және әлеуметтік әсер етуге ықпал ететін фактор ретіндегі маңызы көрсетіледі.
2. Негізгі бөлім
Негізгі бөлім бірнеше логикалық бөліктерден тұрады.
1) Имидж құрудың әлеуметтік-психологиялық механизмдері
Бұл бөлімде имидждің қалыптасуына әсер ететін негізгі механизмдер талданады:
· әлеуметтік перцепция (қабылдау және интерпретация);
· стереотиптендіру;
· атрибуция;
· бірінші әсер феномені;
· әлеуметтік күтулер мен рөлдік бағдарлар.
Әр механизмнің имиджді қабылдаудағы рөлі себеп–салдарлық байланыс арқылы түсіндіріледі.
2) Имидждің қалыптасу кезеңдері
Бұл бөлімде имидждің динамикалық процесс екендігі көрсетіліп, оның негізгі кезеңдері сипатталады:
· бастапқы әсердің қалыптасуы;
· имиджді бекіту және тұрақтандыру;
· әлеуметтік ортада имидждің таралуы;
· имиджді түзету немесе жаңарту кезеңі.
Кезеңдер арасындағы өзара байланыс пен олардың психологиялық негіздері ашылады.
3) Жағымды имидж қалыптастырудың техникалары
Бұл бөлімде жағымды имидж қалыптастыруда қолданылатын негізгі психологиялық техникалар талданады:
· өзіндік презентация;
· вербалды және вербалды емес мінез-құлықты басқару;
· эмоциялық өзін-өзі реттеу;
· коммуникативтік құзыреттілік;
· рефлексия және кері байланыс.
Техникалардың тиімділігі мен оларды қолданудың шарттары ғылыми тұрғыда түсіндіріледі.
3. Қорытынды
Қорытынды бөлімде имидждің тұлғалық және кәсіби дамудағы маңызы жинақталып, жағымды имиджді саналы түрде қалыптастырудың әлеуметтік-психологиялық мәні тұжырымдалады.
Стильдік талаптар:
· Академиялық-аналитикалық стиль
· Ғылыми ұғымдарды орынды және дәл қолдану
· Жай сипаттаудан гөрі талдау басым болуы тиіс
· Бірінші жақта жазу ұсынылмайды
Техникалық талаптар:
· Қаріп: Times New Roman
· Қаріп өлшемі: 10-12 pt
· Жоларалық интервал: 1
· Жұмыс PDF форматта сақталуы тиіс
Жұмысты тапсыру тәртібі:
5.  Дайын PDF файлын университеттің қашықтықтан оқыту жүйесіндегі пән курсына жүктеу
 Егер жүйеге жүктеу кезінде техникалық қиындық туындаса, жұмысты kaznu17@gmail.com  электрондық поштасына жіберу


«Психология» 1 курс


 


202


5


-


202


6


 


о


?


у жылыны


?


 к


?


ктемгі


 


семестр


 


Кредит саны


-


2


 


С


?


Ж 


тапсырмалары


 


 


С


?


Ж


 


1. 


–


 


5 


апта (


Дедлайн сенбі 2


0


.00


)


 


Т


а


?


ырыбы: 


«


Психология 


?


ылымыны


?


 бас


?


а 


?


ылым салаларымен 


?


зара байланысы: 


п


?


наралы


?


 талдау


»


 


Б


?


л 


?


здік ж


?


мысты


?


 ма


?


саты 


–


 


психология


 


?


ылымыны


?


 ж


?


йелік сипатын ашу ар


?


ылы оны


?


 


жаратылыстану, 


?


леуметтік ж


?


не гуманитарлы


?


 


?


ылымдармен 


?


зара байланысын к


?


рсету, психологиялы


?


 


білімні


?


 п


?


наралы


?


 негізде 


?


алыптасуын т


?


сіндіру ж


?


не студентті


?


 


?


ылыми


-


аналитикалы


?


 ойлау да


?


дысын 


дамыту.


 


Орындау


 


форматы


: 


 


СРС 


сызба (схема) т


?


рінде


 


орындалады ж


?


не о


?


ан 


т


?


сіндірме м


?


тін


 


?


оса беріледі. Ж


?


мысты


?


 жалпы 


к


?


лемі 


1


–


2 бет


.


 


Ж


?


мысты р


?


сімдеу талаптары


:


 


Сызбаны


?


 


жо


?


ар


?


ы б


?


лігіне міндетті т


?


рде


 


келесі м


?


ліметтер жазылады:


 


·


 


Аты


-


ж


?


ні


 


(толы


?


)


 


·


 


Маманды


?


 атауы


 


·


 


Курс


 


·


 


П


?


н 


атауы


 


·


 


С


?


Ж


 


та


?


ырыбы


 


Сызбаны


?


 мазм


?


нды


?


 


??


рылымы


:


 


Сызбаны


?


 ортасында 


«Психология 


?


ылымы»


 


орналасады. Одан тарамдалып, психологиямен 


?


зара 


байланыста


?


ы негізгі 


?


ылым салалары к


?


рсетіледі.


 


Сызба 


к


?


рнекі, логикалы


?


 ж


?


не иерархиялы


?


 


т


?


рде 


орындалуы тиіс (стрелкалар, блоктар, байланыс сызы


?


тары ар


?


ылы).


 


Т


?


сіндірме м


?


тінні


?


 мазм


?


ны (сызбаны


?


 астына немесе б


?


лек бетке)


:


 


Т


?


сіндірмеде келесі аспектілер ж


?


йелі т


?


рде жазылады:


 


·


 


Психологияны


?


 дербес 


?


ылым ретінде 


?


алыптасуы, біра


?


 п


?


наралы


?


 сипатта дамуы


 


·


 


?


р 


?


ылым саласымен байланысыны


?


 


неге ж


?


не 


?


алай


 


ж


?


зеге асатыны


 


·


 


П


?


наралы


?


 ы


?


палдасты


?


ты


?


 психологиялы


?


 зерттеулерді


?


 д


?


лдігі 


мен 


?


олданбалылы


?


ын 


арттыруда


?


ы р


?


лі


 


М


?


тін 


аналитикалы


?


 сипатта


,


 


себеп


–


салдарлы


?


 байланыстарды са


?


тай отырып жазылады, жай 


тізбелеуге жол берілмейді.


 


Техникалы


?


 талаптар


:


 


·


 


Ж


?


мыс 


PDF форматта


 


са


?


талуы 


?


ажет


 


·


 


?


аріп: Times New Roman, 


10


-


12


 


pt (егер м


?


тіндік ре


дакторда жасалса)


 


·


 


Сызбаны PowerPoint, Word, Canva немесе 


?


олмен салып, сканерлеу ар


?


ылы дайындау


?


а болады


 


Ж


?


мысты тапсыру т


?


ртібі


:


 


1.


 


Дайын PDF файлын


 


университетті


?


 


?


ашы


?


ты


?


тан о


?


ыту ж


?


йесіндегі


 


п


?


н курсына ж


?


ктеу


 


2.


 


Егер ж


?


йеге ж


?


ктеу кезінде техникалы


?


 


?


иынд


ы


?


 туындаса,


 


ж


?


мысты 


k


aznu17@gmail.com


 


 


электронды


?


 поштасына жіберу


.


 


 


 


 


С


?


Ж


 


2


. 


–


 


8


 


апта (


Дедлайн 


ж


?


ма


 


2


0


.00


)


 


Т


а


?


ырыбы: 


«


Жеке мотивация к


?


здері: т


?


л


?


алы


?


 дамуда


?


ы ішкі ж


?


не сырт


?


ы факторларды


?


 


р


?


лі


»


 


(эссе)


 


Б


?


л 


?


здік ж


?


мысты


?


 ма


?


саты 


–


 


мотивация 


??


ымын психологиялы


?


 т


?


р


?


ыдан т


?


сіндіру, 


студентті


?


 


жеке т


?


жірибесі негізінде мотивацияны


?


 


?


айнар к


?


здерін (ішкі ж


?


не сырт


?


ы) талдау, 


?


зіндік рефлексия 


да


?


дысын ж


?


не логикалы


?


-


аналитикалы


?


 ойлау 


?


абілетін дамыту.


 


Орындау форматы


: 


 


Ж


?


мыс 


эссе т


?


рінде


 


орындалады.


 


К


?


лемі:


1


–


2 бет


.


 


Эссені р


?


сімдеу


 


талаптары


: 


 


Эссені


?


 


ал


?


аш


?


ы бетіні


?


 жо


?


ар


?


ы б


?


лігіне


 


келесі м


?


ліметтер жазылады:


 


·


 


Аты


-


ж


?


ні


 


(толы


?


)


 


·


 


Маманды


?


 атауы


 


·


 


Курс


 


·


 


П


?


н 


атауы


 


·


 


С


?


Ж


 


та


?


ырыбы


 


Эссені


?


 


??


рылымы


:


 


Эссе 


??


рылымы логикалы


?


 т


?


р


?


ыдан ж


?


йеленіп, себеп


–


салдарлы


?


 байланыстарды са


?


тауы тиіс.


 




«Психология» 1 курс   202 5 - 202 6   о ? у жылыны ?  к ? ктемгі   семестр   Кредит саны - 2   С ? Ж  тапсырмалары     С ? Ж   1.  –   5  апта ( Дедлайн сенбі 2 0 .00 )   Т а ? ырыбы:  « Психология  ? ылымыны ?  бас ? а  ? ылым салаларымен  ? зара байланысы:  п ? наралы ?  талдау »   Б ? л  ? здік ж ? мысты ?  ма ? саты  –   психология   ? ылымыны ?  ж ? йелік сипатын ашу ар ? ылы оны ?   жаратылыстану,  ? леуметтік ж ? не гуманитарлы ?   ? ылымдармен  ? зара байланысын к ? рсету, психологиялы ?   білімні ?  п ? наралы ?  негізде  ? алыптасуын т ? сіндіру ж ? не студентті ?   ? ылыми - аналитикалы ?  ойлау да ? дысын  дамыту.   Орындау   форматы :    СРС  сызба (схема) т ? рінде   орындалады ж ? не о ? ан  т ? сіндірме м ? тін   ? оса беріледі. Ж ? мысты ?  жалпы  к ? лемі  1 – 2 бет .   Ж ? мысты р ? сімдеу талаптары :   Сызбаны ?   жо ? ар ? ы б ? лігіне міндетті т ? рде   келесі м ? ліметтер жазылады:      Аты - ж ? ні   (толы ? )      Маманды ?  атауы      Курс      П ? н  атауы      С ? Ж   та ? ырыбы   Сызбаны ?  мазм ? нды ?   ?? рылымы :   Сызбаны ?  ортасында  «Психология  ? ылымы»   орналасады. Одан тарамдалып, психологиямен  ? зара  байланыста ? ы негізгі  ? ылым салалары к ? рсетіледі.   Сызба  к ? рнекі, логикалы ?  ж ? не иерархиялы ?   т ? рде  орындалуы тиіс (стрелкалар, блоктар, байланыс сызы ? тары ар ? ылы).   Т ? сіндірме м ? тінні ?  мазм ? ны (сызбаны ?  астына немесе б ? лек бетке) :   Т ? сіндірмеде келесі аспектілер ж ? йелі т ? рде жазылады:      Психологияны ?  дербес  ? ылым ретінде  ? алыптасуы, біра ?  п ? наралы ?  сипатта дамуы      ? р  ? ылым саласымен байланысыны ?   неге ж ? не  ? алай   ж ? зеге асатыны      П ? наралы ?  ы ? палдасты ? ты ?  психологиялы ?  зерттеулерді ?  д ? лдігі  мен  ? олданбалылы ? ын  арттыруда ? ы р ? лі   М ? тін  аналитикалы ?  сипатта ,   себеп – салдарлы ?  байланыстарды са ? тай отырып жазылады, жай  тізбелеуге жол берілмейді.   Техникалы ?  талаптар :      Ж ? мыс  PDF форматта   са ? талуы  ? ажет      ? аріп: Times New Roman,  10 - 12   pt (егер м ? тіндік ре дакторда жасалса)      Сызбаны PowerPoint, Word, Canva немесе  ? олмен салып, сканерлеу ар ? ылы дайындау ? а болады   Ж ? мысты тапсыру т ? ртібі :   1.   Дайын PDF файлын   университетті ?   ? ашы ? ты ? тан о ? ыту ж ? йесіндегі   п ? н курсына ж ? ктеу   2.   Егер ж ? йеге ж ? ктеу кезінде техникалы ?   ? иынд ы ?  туындаса,   ж ? мысты  k aznu17@gmail.com     электронды ?  поштасына жіберу .         С ? Ж   2 .  –   8   апта ( Дедлайн  ж ? ма   2 0 .00 )   Т а ? ырыбы:  « Жеке мотивация к ? здері: т ? л ? алы ?  дамуда ? ы ішкі ж ? не сырт ? ы факторларды ?   р ? лі »   (эссе)   Б ? л  ? здік ж ? мысты ?  ма ? саты  –   мотивация  ?? ымын психологиялы ?  т ? р ? ыдан т ? сіндіру,  студентті ?   жеке т ? жірибесі негізінде мотивацияны ?   ? айнар к ? здерін (ішкі ж ? не сырт ? ы) талдау,  ? зіндік рефлексия  да ? дысын ж ? не логикалы ? - аналитикалы ?  ойлау  ? абілетін дамыту.   Орындау форматы :    Ж ? мыс  эссе т ? рінде   орындалады.   К ? лемі: 1 – 2 бет .   Эссені р ? сімдеу   талаптары :    Эссені ?   ал ? аш ? ы бетіні ?  жо ? ар ? ы б ? лігіне   келесі м ? ліметтер жазылады:      Аты - ж ? ні   (толы ? )      Маманды ?  атауы      Курс      П ? н  атауы      С ? Ж   та ? ырыбы   Эссені ?   ?? рылымы :   Эссе  ?? рылымы логикалы ?  т ? р ? ыдан ж ? йеленіп, себеп – салдарлы ?  байланыстарды са ? тауы тиіс.  

